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V kapitole Charakteristika pedagogického sboru si ucitelé stanovili pravidla pro utvareni
vzajemnych vztah(, ktera pokladaji za dllezité dodrZovat. Nejedna se o néjaka vymahatelna
pravidla. Jde o dobrovoIné nastaveny kodex vzajemnych vztah(, jehoZ dodrZovani si ucitelé chtéji
a budou sledovat sami.

Vztah ugciteltl k zakiim:

+ Nelpime na vysledcich za kazdou cenu,

ucime zaky pro zivot, ne pro momentalni uspéch

% Zadny zak nesmi ze $koly odchazet s pocitem prohry
« Vedeme Zaky tak, aby se dokazali obejit i bez nas

Vztah uciteld k rodiétim

+ Rodice se od nas dozvédi, co, jak a proc€ to jejich
déti u¢ime

S rodii mame spolecny cil a jsou pro nas vic,
nez jen ,zakonni zastupci®

« Zajimame se, co rodi€e na vzdélavani zajima

Vztahy mezi uditeli

Chovame se k sobé tak, abychom nikdy
nepotrebovali zakonik prace

Spolupracujeme bez vzajemného soupefeni, rivality
a pomlouvani

Mame uctu k praci jinych kolegl a pfed zaky

a rodici se nekritizujeme

a mezinarodni spoluprace jsou uvedeny

V kapitole Dlouhodobé projekty,
partnerské koly, se kterymi ZUS HostivaF po vstupu Ceské republiky do EU navézala spolupraci.
Jedna se o $koly ze v8ech zemi, se kterymi CR sousedi a uméleckou $kolu Osnovna glazbena
8kola Matka Braj$e Rasana pfi POU Labin z Chorvatska. Partnerské $koly ma tak nyni ZUS
HostivaF i v Polsku (Spoleczna Szkola Muzyczna | Stopnia ve Wroclawi), na Slovensku (ZUS Jéna
Cikkera Banska Bystrica), v Rakousku (Musikschule Wels Herminenhof) a ve Spolkové republice

regionalni

Némecko (Stédtische Musikschule Passau).

Kapitola Zasady fizeni Skoly popisuje principy
leadershipu, kterymi se fidi vedeni Skoly. Klade
diraz na delegovani Ukoll, samostatnost
a prenesenim odpovédnosti umoZzfiuje osobni rist
kazdého ze zaméstnancll. Nastavuje prostfedi, kde
nerozhoduji zasluhy, vék nebo rizna privilegia,
ale jasné definovana pravidla vzajemnych vztahu,
ktera si ucitelé vymezuji sami (viz kapitola
Charakteristika pedagogického sboru). Vychazi ze
zasady, ze dobfe Fizené organizace ,nestavi na
lidech, ale na myslenkéch”. Uloha managementu
Skoly pak spocliva predevSim v dohledu nad
dodrzovanim pravidel, které z téchto myslenek
vychazeji. To predurcuje i ulohu feditele Skoly, jehoz
ukolem je své kolegy pouze nefidit a organizovat,
ale také vést.

Vedeni ZUS - statutarni zastupce Feditele Antonin Kriioul,
zastupce feditele Roman Janku a feditel $koly Jifi Starek
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Vytvofit kvalitni a zajimavé logo, znamena dodrzet urcité zakonitosti. Logo by mélo byt dlouhodobé

— neménné, dobfe zapamatovatelné, pouzivat by ho mohl pouze jeho vlastnik, ktery na néj ma copyright©,
na prvni pohled by mélo srozumitelné vystihovat hlavni myslenku firmy atd. Nové logo nasi Skoly je
ov8em postaveno na zcela opa¢nych pravidlech:

O Kazdou chvili mlze byt jiné (ménit se mize podle situace, ucelu, ro¢niho obdobi apod.).

-
O Je k dispozici vSem, ktefi ho chtéji pouzivat (svou podobu loga si tak mohou vytvofit Zaci pro svij
HOSTIVAR zict vel © chteli pouzivat (svou | 51 tak mone i pro-

koncert, vystavu, pfedstaveni nebo jako obrazek na Zakovskou knizku. UcCitelé ho mohou pretvaret
pro Ucely tfidni pfehravky, letniho soustfedéni, zahrani¢nich zajezd nebo podoby diplomu a rodice
tfeba jako aplikaci na darek za absolventsky koncert).

U Nevyjadruje zadnou jednoznacnou a transparentni myslenku (logo samo o sobé je ,prazdné®,
dokud ho svou tvofivosti Zaci, ucitelé a vSichni ostatni, ktefi jsou se Skolou spjati, sami nenaplni).

Napadim nejsou kladeny zadné prekazky ¢i zakazy vyplyvajici napf. z autorského zakona apod.

Kazdy, kdo ma zajem, si mlze ,nase logo“ vytvorit v pfislusném odkazu na internetovych strankach skoly,

a pak ho pouzivat podle libosti. Logo ZUS Hostivar tak charakterizuje bezvyhradnou otevienost a zaroven
vystihuje skute€nou podstatu uméleckého vzdélavani — nikdy nekondcici lidskou tvofivost.

\ » Negativni (Cerna) varianta loga

pro svétly podklad nebo plastické
4 zpracovani (vytlaceni do kiiz d.)

HOSTIVAR ame nové internetové stranky!
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“ogTIVAR Kontakt: ZUS Praha 10-Hostivat, Trhanovské nam. 8, tel.: 271 750 392, fax: 271 752 344, e-mail: info@zus-hostivar.cz, www.zus-hosti\)ér.cz
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