Zakladni umélecka skola. J
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Vazeni patelé a riznivci nasi Skoly .
vzdy, kdyz se blizi zagkolniho roku, tak se

teSim na jednu chvilku. Vypnu stale diai

mobilni telefon, vezmu do ruky svoji oblibenou

dymku, rozet di& praw uplynulého roku
a pomalu a v klidu si prochazim, co vdechno jsmé
letos zazili, a které udalosti byly natolik

podstatné, Ze vas o nich nesmim zapomenogt q

informovat. Pokazdé énto svadi k tomu, abych -

spustil vodopad slov o mnoZstvi djeh

koncerti, vystav, Usfchi v sougzich, no¥ ‘
zahdjenych projektech a stale neutuchajicim

zajmu @ti o studium na nasi Skol®ika se ale,
Zeclovek ma ti charaktery: jeden, ktery ukazuje,
Ze m4, jeden, ktery opravdu ma a jeden, ktery di
mysli, Ze ma. Stejné je to i sonim hledanin:
a naslednym popisovanimildzitych udalosti
v Zivot Skoly. MoZna je to tak, Ze okamziky, které s s 4 A4 z > £ o
skutené byvaji pro Zivot (a to i zivot &koly) VVSIEd kV dotazniku P redlozeného zak um
podstatné, nejsotasto v di&ich zapsané. Proto o we - . L. , p s - . -
vam v letosnindisle nabidnu co jiného. Mozna Muj u €itel je d usledny(&) ve svych Sam dodrzuje to, co ode mne vyzaduje.
trochu strohé, ale ne nezajimavé tabulky: pozadavcich. (napf. chodi do vyuky v ¢as)
vysledk projektu ,vlastni hodnoceni Skoly*,
ktery prokzhl v minulém Skolnim roce a jehoz
podrobné vysledky jsou uegnény na naSich
internetovych strankachwivw.zus-hostivar.gz
Na tom, aby zji®vani nazai zaki a rodici na
praci nas uiteli probehlo opravdu anonymn

a s maximalni ote'enosti, jsme si dali opravdu
zéalezet. Stejny/fstup jsme zvolili i u pizkumu
hodnoceni nas — vedeni Skoly samotnygiteli
Nutno piznat, Ze to vyZzadovalo i jistou davku
odvahy a po rozpetni dotaznik bylo zajimavé
sledovat, jak se nam v hlavach radaji
nejrizrejSi strachy, jeSitnosti a ambice. Vskutku
oswZujici otfes®. Nezapiram, Ze z vysledk ' i ' i '
tohoto Seteni mame jako ditelé radost, ale jak nikdv  malokdv obéas  éasto  vzdv

nikdy malokdy ob é&as casto vzdy

7ik& klasik - na vatinech dovedou usnout i lidé
trpici nespavosti. Kdyz mi n éco nejde nebo kdyZz n ééemu .. C o . .
) A . . s S Ucitel mi dava najevo, ze prace ho
Druhou ¥ci, o kterou bych se svami rad nerozumim, tak mi vysv &tluje nebo p fedvadi, ) P

poddlil, je tvaha nad moji 3kolni personalni : . g - se mnou bavi a Zze munamn é zalezi.
Lpolitikou” (jejiz vysledky jsou ostathvyfoceny jak to ma byt spravn &
na druhé strance tohoto bulleti®). Nerozlisuiji = 60
pedagogicky sbor na kolegy staré a zkuSené neb
mladé a zainajici. Svoji Ulohu jakoreditele,
vidim v nastavovani a dodrzovani sgoalgch
pravidel. Drzim se zasady, Ze debrizené
organizace se nestavi na lidech. Tichazeji
nebo odchazeji &editel ve Skole bez pravidel je
nucen jednou tancovat® podle zkuSenych
pedagogickych pitii, jindy podle &ch, kteéf jsou
v dany okamzik pro Skolu nepostradatelni. To alg
neni zdravé pracovni progdi, ve kterém plati
spravedlivd reritka. NeZ tedy stév organizaci
na lidech, je lepSi ji sta¥ na myslenkéch.
Pokusit se definovat zasady a pravidla, které& '
plati pro v8echny zafstnance, a to bez rozdilu nikdy malokdy ob éas  &asto  vzdy nikdy malokdy ob éas  &asto  vzdy
zasluh, zkuSenosti nebo momentélnich sympagi
¢ antipatii reditele. Této zasady se drzim od .. Lo, .
svého nastupu do funkce, Zeptoze to z pétku Je ti jasné, jaky smysl pro tebe maji
zpisobovalo nejizrejSi personélni zeny, je X: ; n X 2 i Rand
podle mého nézoru trvani nachto zasadach ¢innosti v hodin & nebo zadana cvi ceni?
hlavni Glohoureditele, ktery se snazi své kolegy
pouze né&dit a organizovat, ale také vést. To, Ze
nase Skola ma dnes jeden z nejmladsSick
pedagogickych sbér v Praze, tedy neni
vysledkem djaké hloupé vyemy starych diteli
za nové, ale dkledného trvani nap na zasad,
Ze S3patné mravy neomlouvd ani prace pro:
dobrou c. P vykonavani funkcgeditele Skoly
se snazim hletl dale, nezZ je nasledujici Skolni
rok, a jsem rad, Ze kdyZ dnes ze Skoly odchazej
néjaci uditelé (pesr¥ji receno  witelky©),tak
odchéazeji zdévodu, ktery opravdu stoji za to
(viz. fotky na druhé strance) a jak j&, tak ony se
jiz teSime, Ze podiekémcase se ot setkame p
kantorské praci, kterd& ma smysl, a také nikdy malokdy ob éas &asto  vzdy
v pracovnim progedi, ve kterém plati pravidla.
A to v dnesSni dabvibec neni malo.

Bc. JiFi Starek
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Jak se t é3iS na hodinu?

nikdy malokdy ob &as ¢asto vzdy




Vysledky dotazniku p redlozeného u ¢€itel im

Ohodno t'te kvalitu vedeni Skoly?

Nedostate¢na Uspokojiva Dobra Vynikajici

Myslite si, ze se kolegové vzajemn é
respektuji bez ohledu na své
umélecké zam éreni nebo
pedagogicky p Fistup?
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V p¥ipadé, Zze budete mit zdjem se seznamit s podrobnou zprav
klikn éte na naSich internetovych strankach
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Jak hodnotite kvalitu

3 zastup kyn é feditele Lucie Toth

www.zus-hostivar.cz
Kontakt: ZUS Praha 10—Hostiva, Trhanovské nam. 8, tel.: 271 750 392, fax: 27127844, e-mail: info@zus-hostivar.cz
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vedeni Skoly Jakou miru loajality citite k firm &
informovat o d éni ve Skole? (své Skole), ktera je va Sim
zaméstnavatelem?
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partnerske skoly
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. Alicja Bohmova
s dcerou Ani ¢kou

Jaka je vase komunikace
s rodi ¢i?

ou ,vlastni hodnoceni Skoly",
www.zus-hostivar.cz na tuto ikonku:

1= Kamil
’ =l Lenka Zvakovi
5 dcerou Terezii

‘@1/

s dcerou Natalkou




