%eni pratelé,

v letoSnim roce mi vyprselo Sestileté funkéni
obdobi feditele Skoly. Jak jsem si doposud
pocinal a zda mam co nabidnout zakim,
rodi¢tm i uciteldm v dalSim obdobi,
hodnotil zfizovatel. Nejprve jsem musel
odpovedét na vice jak stovku otazek
v internetovém dotazniku, ktery zkoumal
moje povahové vlastnosti a osobnostni
predpoklady. K tomu jsem predlozil
sebehodnotici zpravu za uplynulé obdobi
a také svou predstavu o budoucim
smérovani Skoly. Koncepci dalSiho rozvoje
jsem pak osobné obhajoval pfed komisi.
Peclivy postup pfi posuzovani ze strany
MHMP mi pfipada spravny a probihal velmi
korektné (a to nefikam proto, ze jsem timto
fizenim proSel Uspésné). Co vSak pokladam
za znacéné neucinné, demotivujici a pro
feditele Skol az nedustojné (za coz ovéem
prazsky zfizovatel nemuze), je ze zakona
nastavena délka funkéniho obdobi feditele.
Preje-li si stat, aby vzrostla celkovéa kvalita
vzdélavani, ucitelé byli vedeni k aktivnimu
sebevzdélavani a feditelé byli opravdovymi
lidry vzdélavaciho procesu, sebevédomymi
osobnostmi s respektem u verejnosti,
nemuze byt horizont jejich planovani
a uvazovani ohrani¢en pouhymi Sesti lety.
Letmo jsem si udélal pfehled o tom, jaké je
postaveni feditelll $kol v jinych zemich
a zjistil, Ze existuje jasné patrny pfedél na
gesko-n&meckych hranicich. Cim vice
sméfujete na zapad a sever (az do Finska,
kde maji feditelé Skol po urcité dobé
dokonce definitivum), je funkéni obdobi
feditele delsi, jeho postaveni suverénné;si
(a tudiz méné zavislé na politicich). Kdyz se
ale naopak vydate od téchto hranic na
vychod, situace se evidentné zhorsuje. To
kopiruji i vysledky mezinarodnich Setfeni,
které se zabyvaji hodnocenim kvality
Skolstvi v jednotlivych zemich. Postaveni
feditele Skoly prosté o mnohém vypovida
a pfipada mi skoro varovné, kdyz si po
tficeti letech od sametové revoluce viibec
mohu polozit otazku, kam to vlastné
opravdu patfime, zda na zapad nebo
na vychod?
Do tohoto sloupku se celd moje koncepce
dal$iho sméfovani a rozvoje Skoly bohuzel
nevejde. Myslim ale, ze byste méli mit
moznost se s ni seznamit (a za par let mi
vystavit vysvédéeni®). Proto vam jeji hodné
,zhusténou“ podobu predkladam na prvni
strance tohoto bulletinu.
Preji vSem hezké prazdniny a dovolte,
abych svym ugiteldm popral dostatek
odpocinku a relaxace. Jsou to lidé, ktefi
spolupracuji bez vzajemného soupefeni,
mezi sebou se respektuji, maji déti radi a
v mysleni jsou otevieni. Prosté lidé, ktefi
patfi na zapad.

Jifi Starek, reditel skoly
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Wlast jchooné vedeliivact

Aktualizovat Skolni vzdélavaci program tak, aby reflektoval rychle se
meénici spole€nost (nové poznatky o zpusobech u€eni se, nové formy
komunikace, nové umélecké sméry a trendy) a umoznit tak zakim
ziskat znalosti a dovednosti, které jim budou v Zivoté opravdu uZiteéné.s

Rodice | ]
f‘ .

Vv,
J@

» Ve Skole nejde o Skolu, ve Skole jde o zivot*

Zajistit maximalné moznou participaci zakl i rodiCovské verejnosti na

nastavovani obsahu a organizaci vzdélavani. ~

»Rodice jsou ve Skole vitani a ne proto, abychom ziskali R\

certifikat Rodice vitani“ . Yl
Vize

Zaradit do vzdélavani i v uméleckych disciplinach oblast rozvijeni
demokratickych hodnot a obCanskou angazovanost. —
»Smyslem vzdéldvani na ZUS neni pouze uéit hréat dité na housle, ™\

ale prostrednictvim uméni spoluutvaret komplexni osobnost"L& )
vybaveni , .
K /"/ /
D

Wlost persondithi o

Motivovat pedagogicky sbor k dobrovolnému nastavovani vlastnich osobnich
pland profesniho rozvoje.
,,UCitelé musi védét, Ze chtéji-li ve 21. stoleti ucit, musi se sami stale ucit“

T

[Materidlni

~

Zpracovat strukturovany adaptacni plan, ktery umozni efektivni a rychlé zapojeni

F/'nance\ T

: Lr\})

x‘-\,w//
zacdinajicich uciteld do pedagogického procesu.

»,Kvalitni Skolu délaji kvalitni ucitelé, ne draha klavirni kridla nebo interaktivni tabule*

PFipravit personalni rezervy pro cyklickou generaéni vyménu v pedagogickém sbhoru
(vCetné provoznich zaméstnancu).
» Skutecna kultura Skoly se nepozna tehdy, kdyz ¢lovék prichazi, ale kdyZ odchazi“
A\
~—

Wlast materidthe technickic )
"

Provést aktualizaci internetovych stranek Skoly s ohledem na nové potfeby v komunikaci
s zaky, rodici, vefejnosti a nasimi zahrani¢nimi partnerskymi Skolami.

»,KaZdé prostredi, které umozni vétsi informovanost a umozni dialog, zdroveri
upevriuje hodnotovy zaklad evropského prostoru*

Zabezpecit vSechny u€ebny (v€etné odloucenych pracovist) tak, aby bylo moiné&
plné vyuzivat pocitaCovy program nejen pro vedeni Skolni dokumentace,

ale také pro komunikaci ucitelt s vedenim skoly a uciteld mezi sebou.

,,Nelze se donekonecna tvarit, Ze jsem v digitalnim svété analogovy ucitel” MJ},
Zpracovat navrh na vyuziti pfilehlého pozemku $koly a doposud neobyvanych :
pudnich prostor.

,»V budové od jejiho vzniku (v roce 1895) vzdy sidlila Skola.
Je Ukolem nés, souc¢asnych uZivatelu, abychom genius loci
tohoto staveni predali i dalSim generacim®
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Partnersk




Jéf//z& brosurku | (o /Zz/é @ /Z/‘MV% stole delime "

Tento informaéni pfehled jsme pfipravili pfedevSim pro zaky a jejich rodi¢e, aby mohli Iépe porozumét
tomu, jaké jsme Skola, co pokladame za podstatné a o co se snazime. Sestavili jsme jej ale tak trochu

i pro sebe. Lépe si pfi ¢teni této skladacky mizeme pfipomenout principy, o které nam v nasi Skole jde.
Béhem Skolniho roku délame spoustu véci, které jsou momentalné naléhavé. Snadno se pak ale
zapomene na veci, které jsou opravdu dulezité. Dobfe Fizené organizace totiz nestavi na lidech, ale

na myslenkach. Lidé pfichazeji a odchazeji, ale filozofie $koly (myslenka), je-li spravné nastavena, by
méla pretrvat. Ucitelé by ji méli spole¢né sdilet, naplfovat a pro rodiCe i vefejnost by méla byt dostupna
a srozumitelnd. A déti, ty by z toho v§eho mély mit prospéch! To je davod, pro¢ jsme tuto skladacku dali
dohromady a je (jak jinak, nez zdarma®) kazdému v nasSi Skole k dispozici.
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tnaha vadkidis

Vedouci oddéleni
klavesovych nastroju
a vyucujici pfedmét
~Hudebni dilna“
Zuzana Sel¢anova
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V kolektivnim pfedmétu Hudebni dilna (pro klaviristy)
si zaci usporadali vlastni festival“. Zkusili si, co
znamena vSe zorganizovat, nastavit pravidla, vytvorit
prihlasky, seznamy G¢astnikd, komunikovat s rodici,
navrhnout diplomy, zvladnout moderovani a zajistit si i
sponzory pro ceny a obc¢erstveni. Zajimava byla také
zkuSenost z role ,,odborné poroty*“. Déti si vyzkouSely,
jaké to je byt pfi hodnoceni na té ,druhé strané®.
Vysledkem pak bylo poznéni, Ze nestaci jen dobfe umét
hrat na klavir, aby se €lovék v Zivoté uplatnil. Cenné bylo |
i zjiSténi, Ze cesta k Uspéchu vede pfes vzajemnou
spolupréci, coz je vzdy pro trochu ,opusténé“ klaviristy
skvéla, nové ziskana kompetence.
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tenéni’ Saducd HAarli

.V Nadaci Karla Janecka kazdoro¢né vyhledavame

a oceriujeme lidi, kteri nezistné délaji neobycejné
skutky. Vérime, Ze konani laskavych cint by mélo byt
pfirozenou soucasti lidského Zivota. V lednu 2018
tuto cenu ,Laskavec" obdrzel feditel ZUS Hostivar,
pan Jifi Starek za napad a uskutec¢néni projektu
Akademie umeéni a kultury pro seniory na ceskych
zakladnich uméleckych Skolach. Starsi obcané

se tak diky nému mohou zdarma vénovat
hudbé, tanci, divadiu i vytvarnému uméni*. Q\ l

Kontakt: ZUS Praha 10 — Hostivar, Trhanovské nam. 8, tel.: 271 750 392, fax: 271 752 344, e-mail: info@zus-hostivar.cz
Akademie uméni a kultury pro seniory, akademie@zus-hostivar.cz, www.facebook.com/akademieprahy15
www.zus-hostivar.cz

Nadace
Karla Jureeéka
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