Vazeni pratelé a pfiznivci,

leto3ni rok mne v nejriiznéjSich oboménach
provazelo jedno slovo. Narazel jsem na néj
pfi setkavani s blizkymi, uvédomoval si jeho
dulezitost mezi cizimi a doprovazelo mne

i ve Skole, pfi praci s kolegy uciteli.

Nasi spole¢nosti hybalo téma migrace a je
jasné, Ze jako Evropané nezazivdme lehké
obdobi. Do Cech (a nejen k nam) se
podaiilo riiznym populistim zasit strach,
obavy o nasi kulturu, o naSi identitu. O co
se to my Ce$i ale vlasté tak hrozné bojime?
Co je to ta typicka ¢eska identita, o kterou
mame strach pifijit? Co je to ten cenny Cesky
charakter, na kterém nam tolik zalezi?
Dlouho jsem pfemysSlel a misto odpovédi se
mi zase jen vybavilo to jedno slovo.

Ve Skole jsme se pustili do zmény pojeti
prijimani nejmensich déti. Nejprve jsme si
pfiznali, Ze z dosavadni podoby zkousky
mnoho nepozname. Zanechali jsme tedy
predstirani pfed rodici, Zze z kratkého
zatleskani rytmu a zazpivani pisnicky lze
bezpecné poznat, zda ma dité predpoklady
ke studiu, €i nikoliv. Proto jsme prestali
testovat, zda jsou déti poslusné opicky a vSe
po uciteli spravné zopakuji. Pfedpoklady ke
studiu jsme zacali zjiStovat pfedevsim skrze
tvorfivost déti, jejich kreativitu a schopnost
imaginace. Nové ,pfijimacky“ se nam
vydafily lépe, nez jsme €ekali. Od uditelll to
ale od zac¢atku vyzadovalo bolestivé
pfiznani si pravdy, ze ne vSechno, co dlouhé
roky délame, a je ovéfené, musi nutné
znamenat, Ze je zaroven i spravné. Takové
pfiznani se ovSem neobejde bez toho slova.
Velkou zménou prosla v tomto roce podoba
hodnoceni zakovskych vykonu ve $kolnim
kole soutéze MSMT. PFistoupili jsme k tomu,
Ze hodnoceni vykonl se provadélo vefejné
pfimo na soutézi. Role aktéru se prohodily,
a porotci predstoupili pfed soutézici, aby
prezentovali své posudky. Z&ci se jich mohli
ptat, jak, kdo a pro¢€ jejich vykon hodnotil a
jaké tfeba doporucuje zlepSeni. Z reakci
rodicd, ktefi byli pfitomni, zaka i uciteld (pro
které to byla zcela nova zkuSenost) jasné
vyplynulo, Ze jinou podobu soutéze si pristé
uz nepreji. To ale vyzadovalo komunikaci,
kterou nejlépe vystihuje slovo, které mne
letos provazi. To slovo je ,otevienost!

Byt otevfeny, znamena byt pfistupny novym
pfilezitostem, novym zkuSenostem, novym
pFistuptm (i pfichozim). Takovy by mél byt
sebevédomy ucitel, ale i ob¢an, ktery si je
védom své identity a nepodléha strachum,
které hradni pani pouZzivaji k tomu,

aby lidmi snadné&ji manipulovali.

Jifi Starek, reditel $koly
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P hoadie fro-sentory, - rofo !

V letoSnim Skolnim roce se k zaméru

ZUS HostivaF poskytovat umélecké vzdélavani
nejen détem, ale i seniordm, pfidalo dalSich pét
prazskych ZUS. V Praze se tak nyni vénuje
vzdélavani v oblasti umeéni 425 zralych
studentd, jejichz vékovy primér je 68 let,

a pro nasledujici rok se jiz pfipravuji dalsi Skoly.
Délka Zivota je jisté pro vSechny podstatnd,

ale moderni sociologicko-spole¢enské
prazkumy potvrzuji, Ze spokojenost nepfinasi
pouha péce o prodluzovani délky zivota,

ale pfedevsSim péce o zvySovani jeho kvality.
A to je smér, kterym se hlavni mésto Praha
(zfizovatel ZUS) v tomto $kolnim roce vydalo.

Tiskova konference 1. fijna 2015, kde se predstavil projekt
Akademie uméni a kultury pro seniory HMP
na dalSich péti prazskych ZUSkach.

Anonymni dotaznikové Setieni u seniorskych studentu

(v mesici kvétnu 2016 probéhlo elektronickeé dotaznikove Setfeni, ktereho se zicastnilo 48%
vSech studentd, ktefi studuji na prazskych ZUS v Akademiich uméni a kultury).
Obdrzel/a jste pred
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studia dostatek potiebnych
informaci?
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EDUin je nezavisla a respektovana spole¢nost
usilujici v oblasti vzdélavani o nestrannost

a otevienost. Kazdoro¢né udéluje cenu
,Eduina“ tém, ktefi se v CR nejvice zaslouzili

0 zavadéni novych pfistupt do vzdélavani.
Snazi se tak upozornit na zajimavé a podnétné
projekty v ¢eském formalnim i neformalnim
Skolstvi. Cenu za rok 2015 udélila odborna
porota (z 68 nominovanych), sestavena ze
zastupct Nadace Depositum Bonum, Pedf UK,
MSMT CR, zastupcli médii a dal$ich,

ZUS HostivaF za projekt vzdélavani senior

v oblasti umeéni - Akademie uméni a kultury pro
seniory na zakladnich uméleckych Skolach.
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Akademis uménl & kultury Praby 15
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Ve Skole dbame o to, aby byla nastolena rovnovaha mezi motivovanim zaku k radosti

ze studia a poZadavky na vysokou kvalitu jejich vzdélavani. To se promité jak do
nastaveni kritérii hodnoceni zaku, tak do uvédoméni si principu, Ze u¢ast na uméleckych
soutézich neni cil, ale pouze jeden z mnoha prostfedkd k dosazeni toho skuteéné
podstatného - osobniho rdstu samotného zaka.

Do celostatniho kola soutéze ZUS letos postoupily z prvnich mist

v krajském kole Zakyné Natalie Kesnerové, Karolina Robochova

a Anna Hankeové ze tfidy ucitele Michala Poléka.

Blahopiejeme!

Kvalitni Skola = kvalitné poskytované vzdélavani
(bez ohledu na mnoZstvi zapojenych interaktivnich tabuli,
donesenych diplomud nebo uskuteénénych vefejnych
prezentaci). Kvalitni vzdélavani = kvalitni ucitel (takovy,
ktery se neustale vzdélava, hleda nové pedagogické o+
pFistupy a je otevieny zménam). Kvalitni feditel =
ten, ktery se stara, aby ucitelé takovi mohli byt.

V tomto roce ucitelé vyrazili do Pece pod Snézkou, aby se
v pfijemném prostiedi horské chaty (Bouda Mama) vénovali
tématam, které je mohou v jejich pedagogické préaci dale
posunout. Na programu byla témata: ,Co pokladame ve &
vzdélavani déti za nejdulezitéjsi (co je to kvalita Skoly)?,
»Jak si nastavit osobni plan profesniho rozvoje (jaké jsou
moje silné a slabé stranky)?“, ,Jaka je role ¢lena umélecké rady
Skoly (je pravou rukou feditele nebo svého oddéleni)?“, ,Co je to
Time management (pro¢ je dobré si vlastni a dobrovolné
sebevzdélavani planovat)?“.

Ucitelé si ze seminaf( odnesli mimo jiné i dllezité poznani,

Ze nejvétsi a nejdllezitéjSi cast vzdélani je ta, kterou si ¢lovék

nadéli sam (a mezi tim stihli pokofit i nejvyssi vrchol KrkonoS©).

Bouda

Mama A

wellness hotel \5/

Kontakt: ZUS Praha 10 — Hostivar, Trhanovské nam. 8, tel.: 271 750 392, fax: 271 752 344, e-mail: info@zus-hostivar.cz
Akademie uméni a kultury pro seniory, akademie@zus-hostivar.cz, www.facebook.com/akademieprahy15
www.zus-hostivar.cz
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